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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL COMISIEI PENTRU
EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII
DIN CADRUL LICEULUI TEHNOLOGIC SPECIAL PENTRU DEFICIENTI DE AUZ
CLUJ-NAPOCA

Capitolul I: Dispozitii generale

Art.l Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii, denumitd in continuare
CEAC, este un organism de asigurare interna a calitaii educatiei ce activeazi la nivelul Liceului
Tehnologic Special Pentru Deficienti De Auz Cluj-Napoca.

Art2. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii din cadrul Liceului
Tehnologic Special Pentru Deficienti De Auz Cluj-Napoca este infiintatd in baza urmitoarelor
prevederi legale:

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitaii educatiei,
aprobatd cu completari §i modificdri prin LEGEA nr.87/13.04.2006, cu modificarile
ulterioare;

® OMEC nr. 5447/ 31 august 2020 privind aprobarea Regulamentului —cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invitimant preuniversitar cu modificaril si competirile
ulterioare;

* Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011 cu modificarile si completérile ulterioare;

* Hotérarea nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare
provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externi periodica in invatamantul
preuniversitar;

Art.3. Prezentul Regulament CEAC are drept scop descrierea metodologiei de organizare
si desfésurare a activitatii de asigurare a calitatii educatiei si reglementarea functionérii Comisiei
in cadrul Liceului Tehnologic Special Pentru Deficienti De Auz Cluj-Napoca in vederea:

> Delimitarii atributiilor §i responsabilititilor la diferite niveluri ale structurii
organizatorice de la nivelul unitatii;

Pagina 1



» Stabilirea limitelor de competenti la fiecare nivel ierarhic;
> Stabilirea relatiilor intre structurile existente in gradinita si cele create de implementarea
Sistemului de Management al Calititii.
Art.4. Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanenti pentru Liceului Tehnologic
Special Pentru Deficienti De Auz Cluj-Napoca precum si pentru angajatii acesteia, intrucat
calitatea reprezinta un criteriu fundamental de finantare a unitatii noastre scolare.

e Obiectivele CEAC
Art.5.

(1) Obiectivul major al conducerii in domeniul calititii il constituie conceperea si
implementarea unui sistem de management al calitatii eficient, bazat pe o structurd
organizatorica si a documentatiei corespunzitoare, care si permitd monitorizarea — evaluarea,
interventia corectivi — preventiva si imbunétatirea continui a calitatii.

(2) in cadrul proceselor de prestare a serviciilor educationale, Liceului Tehnologic
Special Pentru Deficienti De Auz Cluj-Napoca promoveazi urmatoarele principii de bazi ale
managementului calititii, in acord cu tendintele actuale la nivel european si international:

a) Focalizarea citre beneficiar si celelalte parti interesate: unitatea de invatamant trebuie s
identifice cerintele prezente si viitoare ale beneficiarilor sai si ale celorlalte parti
interesate de serviciile pe care le ofers, asigurand satisfacerea lor integrala;

b) Leadership, care presupune: stabilirea unei viziuni clare privind viitorul unitatii, atitudine
proactiva si exemplu personal, intelegerea schimbirilor intervenite in mediul extern si
reactla la aceste schimbiri, asigurarea unui climat de incredere intre angajatii unitatii;

¢) Incurajarea si recunoasterea fiecirei contribufiei personale, promovarea unei comuniciri
deschise si oneste;

d) Implicarea personalului, care presupune: punerea in valoare a competentelor,
cunostintelor si experientei in relafia cu beneficiarii si celelalte parti interesate;
impartasirea cunostintelor si a experientei in cadrul colectivelor fiecirei entitati
functionale; asumarea rispunderii pentru rezolvarea problemelor; implicare activd in
identificarea oportunitifilor de imbunititire; dezvoltarea unui spirit creativ in definirea
viitoarelor obiective ale unitatii;

€) Abordarea procesuald a tuturor activitatilor prin: identificarea si evaluarea datelor de
intrare i de iesire ale tuturo activitatilor; stabilirea clari a responsabilitatilor si autoritatii
privind managementul proceselor;

f) Abordarea sistematicd la nivelul conducerii, prin: integrarea proceselor care intervin in
relafia cu beneficiarii si cu celelalte parti interesate , cu cele corespunzatoare din
interiorul unitatii;

2) imbunététirea continud a calitdtii serviciilor educationale, prin: imbunatatirea continui a
tuturor proceselor, evaluarea periodicd a criteriilor de evaluare stabilite, pentru a
identifica zonele in care trebuie ficute imbunatatiri, imbunétitirea continui a eficacitatii
si eficientei tuturor proceselor unitiii, promovarea activititilor bazate pe prevenire,
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recunoasterea contributiei fiecirui membru al unitatii in ceea ce priveste imbunitatirea

continua a proceselor;

h) Argumentarea cu date a deciziilor conducerii, prin: asigurarea unui sistem de colectare a
datelor si informatiilor considerate relevante pentru obiectivele stabilite, luarea masurilor
necesare pentru ca datele si informatiile sa fie suficient de clare, disponibile si accesibile,
analiza datelor si informatiilor, utilizand metode corespunzitoare.

Art.6.

(1) in vederea implementarii sistemului de asigurare a calitatii, Liceului Tehnologic
Special Pentru Deficienti De Auz Cluj-Napoca, CEAC are urmitoarele
obiective:

a) Elaborarea conceptuala a sistemului de asigurare a calititii in sensul definirii structurii lui
organizatorice si functionale, precum si a modului de integrare a acestuia in
managementul strategic;

b) Stabilirea unui pachet de masuri necesare pentru implementarea si consolidarea calititii;

¢) Definirea cerintelor calitative care vor fi stipulate in planul de calitate;

d) Asigurarea monitorizarii feed-back-ului din partea angajatilor;

e) Evaluarea procesului de implementare a managementului calitétii si propunerea de solutii
corective, daca acestea sunt necesare;

f) Centrarea pe rezultatele invatarii, rezultate exprimate in termeni de cunostinte,
competente profesionale, valori si atitudini, care se obtin prin parcurgerea unui nivel de
invatamant.

(2) Activititile specifice CEAC

Art.7. CEAC desfasoard urmatoarele activititi specifice:

e Urmadreste indeplinirea indicatorilor de performanti;

e Realizeaza o diagnoza a nivelului de realizare a acestora;

® Monitorizeaza si evalueaza modul de realizare a activititilor

» Precizeaza si certifica prin calificativ ( ,,satisfacator’’ ,,bine’’ ,,foarte bine’’) nivelul de
realizare a activitatilor;

* Identificad punctele tari si cele slabe, precizdnd punctele de interes pentru activitatile
remediale;

* Desemneazi colective care si conlucreze pentru concretizarea si finalizarea activitatilor
remediale;

* Reevalueaza activitdtile propuse pentru a fi imbunatafite si urmireste efectele acestui
demers prin raportare la indicatorii de performanta si la standardele de referinta.

» Misiunea si viziunea CEAC
Art.8. Misiunea CEAC este de a efectua evaluarea interna a calititii educatiei oferite de

Liceului Tehnologic Special Pentru Deficienti De Auz Cluj-Napoca cu scopul de:
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A cuantifica capacitatea organizatiei furnizoare de educatie de a satisface agteptarile
beneficiarilor si a indeplini standardele de calitate, prin activititi de evaluare si
acreditare;

A asigura accesul beneficiarilor directi si indirecti la programe de studiu la nivelul
invatdmantului preuniversitar, prin producerea si diseminarea de informatii sistematice,
coerente si credibile, public accesibile despre calitatea educatiei in cadrul Liceului
Tehnologic Special Pentru Deficienti De Auz Cluj-Napoca.

A contribui la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitatii in invatdamantul
preuniversitar;

A raspunde cerintelor ARACIP propuse Ministerului Educatiei prin promovarea unor
politici si strategii de permanenta ameliorare a calitatii invatdmantului preuniversitar.

Art.9. Rolul CEAC:

Coordoneaza aplicarea procedurilor si activitagilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea Liceului Tehnologic Special Pentru Deficienti De Auz Cluj-
Napoca conform domeniilor si criteriilor prevazute de lege;

Elaboreaza anual Raportul de evaluare internd, privind calitatea educatiei din cadrul
Liceului Tehnologic Special Pentru Deficienti De Auz Cluj-Napoca, raport ce urmeaza a
fi adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau prin postare pe site- ul unitatii;
Completeazi platforma https// calitate.aracip.eu ;

Formuleazi propuneri de imbunatatire a calititii educatiei;

Realizeaza evaluarea interna, multicriteriald, a institutiei de invatdmant, a masurii in care
aceasta si programul sau indeplinesc standardele de calitate;

Implementeaza sistemul de management al calititii in unitate :

Evalueaza, analizeaza si propune conducerii scolii actiuni remediale bazate pe selectarea
si adoptarea celor mai potrivite proceduri, precum si pe selectarea si aplicarea
standardelor de referinta celor mai relevante.

Capitolul II: Structura organizatorici si atributiile generale si specifice ale comisiei

» Organizare/ constituire/ componenta/ completare CEAC

Art.10.
(1) La nivelul Liceului Tehnologic Special Pentru Deficienti De Auz Cluj-Napoca

functioneazi Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;

(3) Consiliul de Administratie este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate;
(4) Comisia se intruneste in sedintd lunar, conform graficului, respectiv in sedinta

extraordinard, ori de céte ori este cazul, la cererea coordonatorului CEAC sau la cererea a doui
treimi din numéarul membrilor ei;

(5) Sedintele ordinare ale CEAC sunt statuare in cazul intrunirii a doui treimi din

numadrul membrilor ei;
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(6) In indeplinirea atributiilor sale, CEAC adoptd hotarari prin votul a doud treimi din
numarul membrilor sdi prezenti.

Art.11. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii este formati din 7 membri.
Componenta Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii cuprinde:

* Coordonatorul comisiei, desemnat de cétre directorul Liceului Tehnologic Special
Pentru Deficienti De Auz Cluj-Napoca

e 3 cadre didactice

* 1 reprezentant al parintilor din Consiliul reprezentativ al Parintilor

e | reprezentant al sindicatului

e |1 reprezentat al Consiliului Judetean

e 1 reprezentant din Consiliul Elevilor

(1) Membrii CEAC nu pot indeplini functia de director in cadrul unittii.

(2) Mandatul membrilor Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii este de 1 an.

(3) Calitatea de membru in CEAC se pierde in urmitoarele situatii:

a) Pensionarea/ transferarea/ restrdngerea de activitatea in cadrul unitétii;
b) Numirea intr-o functie de conducere;

¢) Cerere de renuntare motivata in privinta participirii la aceastd comisie;
d) Neindeplinirea atributiilor in cadrul CEAC.

(4) Un membru CEAC poate fi revocat din functie prin decizia coordonatorului CEAC
sau a directorului unitatii in urmatoarele situatii:

- prin absenta nejustificatd la doud sedinte consecutive sau la trei sedinte intr-un an
calendaristic;

- dacd se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, din diferite motive, pe o
perioada mai mare de 90 de zile;

- ca urmare a neindeplinirii atributiilor delegate de coordinator sau a indeplinirii
nesatisfacatoare a acestora;

- caurmare a Codului de Eticd Profesionald in evaluare.

(5) Activitatea membrilor comisiei CEAC. poate fi evaluati de CA, de citre
reprezentantii ISJ sau ARACIP prin analiza documentelor din dosarul comisiei, prin analiza
raportului de analiza internd a calitatii, prin discutii directe cu membri comisiei.

Art.12.

(1) Completarea CEAC se va face ori de cite ori va fi cazul;

(2) Invederea completarii CEAC, procedura de selectie a reprezentantilor cadrelor
didactice din CEAC contine urmitorii pasi:

a) Apelul catre cadrele didactice din unitate:

b) Afisarea conditiilor pe care trebuie si le indeplineasci;

c¢) Depunerea unei cereri de citre cadrele didactice interesate;
d) Analiza cererilor depuse in CA;

€) Prezentarea candidatilor in CP;

f) Alegerea prin vot secret a reprezentantilor cadrelor didactice;
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g) Afisarea rezultatelor.
Art.13. In cazul schimbarii prevederilor legislatiei in vigoare, CEAC este obligati s se
dizolve sau sa-si modifice componenta.
» Calitatea de membru CEAC si procedura de selectie a membrilor CEAC
Art.14. Procedura de selectie a membrilor CEAC
* CA stabileste perioada de alegere a membrilor CEAC si face cunoscute conditiile care
trebuie sa le indeplineasci;

» Coordonatorul CEAC raspunde de alegerea la fiecare inceput de an scolar a membrilor
CEAC in cadrul CP prin vot secret dupa apelul citre toatea cadrele didactice;

* Depunerea unei cereri/ scrisori de intentie a cadrelor didactice, insotite de CV si raport de
activitate la secretariatul unitatii de invitimant;

* Prezentarea candidatilor in CP cu motivarea intentiei; argumentarea, de citre candidati, a
oportunitétilor lor, precum si a unor propuneri de imbunititire a activitatii din unitate
pentru un anumit domeniu;

» Alegerea de cétre CP, prin vot secret, a reprezentantilor cadrelor didactice;

e Afisarea rezultatelor;

Monitorizarea procedurii se face de catre coordonatorul CEAC si directorul unititii prin PV al
CP in care membrii CEAC au fost alesi si decizia de numire a membrilor comisiei din care reies
atributiile acestora;

Art.14. Membrul CEAC, reprezentant al cadrelor didactice trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:
a) s fie titular al Liceului Tehnologic Special Pentru Deficienti De Auz Cluj-
Napoca;
b) sd aibd o buna reputatie in unitate si in societate;
¢) sa fie deschis schimbiarilor, flexibil, receptive la nou;
d) sé fie preocupat de asigurarea unor resurse educationale;
e) sd detind cunostinte minime de utilizare a calculatorului
> Atributii generale si specifice CEAC
Art.15. Atributii generale ale CEAC:
¢ Elaboreaza anual RAEI pe care il va prezenta CP, CA; pe baza acestuia, directorul elaboreazi
raportul general privind starea si calitatea invitimantului din unitatea de invatimant. Raportul
este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare sau publicare si este pus la dispozitia
evaluatorului extern;

* Elaboreazi, coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza aplicarea procedurilor si activitatilor de
autoevaluare institutionald, privind calitatea serviciilor educationale furnizate de citre Liceului
Tehnologic Special Pentru Deficienti De Auz Cluj-Napoca aprobate de conducerea acesteia,
conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;

* Formuleaza propuneri de imbunatatire a calitdtii educaiei, pe care le prezintd conducerii
institutiei.
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Aduce la indeplinire propunerile venite din partea ISJ, ME si/sau ARACIP, privind masurile de
imbunataire si asigurare a calitatii in invatimantul preuniversitar;
Coopereazi cu ISJ, Agentia Roména pentru Asigurarea Calitatii in invaimantul Preuniversitar
(ARACIP), cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare din tard ori din strainatate,
potrivit legii.

Art.16.Atributii specifice ale CEAC:
Realizeaza programul de activitate;
Intocmeste rapoartele de activitate pe care le va prezenta in CP si ISJ — departamentul Evaluare
institutionald si asigurarea calititii, la termene stabilite;
Coordoneaza, monitorizeazi si evalueaza aplicarea procedurilor si activitatilor de autoevaluare
institutionald privind calitatea serviciilor educationale furnizate de citre Liceului Tehnologic
Special Pentru Deficienti De Auz Cluj-Napoca aprobate de citre conducerea acesteia, conform
domeniilor si criteriilor previzute de legislatia in vigoare.

» Roluri si responsabilitéti ale coordonatorului/ membrilor CEAC

Art.17.

(1) Coordonatorul CEAC asiguri conducerea acesteia;

() in indeplinirea atributiilor sale, coordonatorul emite hotirari, note de sarcini, semneazi
documentele, adresele, comunicirile care urmiresc indeplinirea sarcinilor de asigurare a
calitatii.

(3) Coordonatorul CEAC are urmitoarele atributii principale:

- Reprezinta CEAC in raporturile cu conducerea unitatii, ISJ, ME, ARACIP, cu celelalte
autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice, cu orice institutie, organism, interesat
de domeniul de activitate al comisiei cu respectarea prevederilor legale in acest sens;

- Numeste secretarul comisiei;

- Stabileste atributiile membrilor comisiei;

- Elaboreaza graficul anual de efectuare a monitorizarilor si evaluarilor;

- Realizeaza informari privind monitorizarea, consilierea si indrumarea unitatii de
invatdmant preuniversitar;

- Elaboreaza sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare ale unitatii de invatimant
preuniversitar;

- Aproba evaluarea anuald a performantelor profesionale ale personalului din cadrul
comisiei, propunand modificarile legale;

- fndep]ineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de citre ISJ, ARACIP, ME.

Art.18. Secretarul CEAC are urmiitoarele atributii principale:
- Asigurd informarea membrilor comisiei despre tematica sedintelor de lucru;
- Rezolva problemele operative care intervin in activitatea comisiei;
Asigura armonizarea grupurilor de lucru ale CEAC.
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Art.19.

(1) Membrii Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitiitii- reprezentanti ai
cadrelor didactice isi desfisoard activitatea conform atributiilor din fisa postului, avand
urmatoarele atributii:

a) Elaboreaza politici si proceduri pentru fiecare domeniu de activitate din cadrul
Liceului Tehnologic Special Pentru Deficienti De Auz Cluj-Napoca;

b) Revizuiesc si optimizeaza politicile si procedurile elaborate;

c) Elaboreazi fise si intrumente de autoevaluare;

d) Intocmesc rapoarte §i note de constatare gi propun masuri corective si preventive;

¢) Reactualizeazi baza de date referitoare la asigurarea calitatii;

f) Participd la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei;

g) Colecteazi dovezi pentru intocmirea raportului de autoevaluare.

Art.20. Reprezentantul parintilor:
a) Asigurd buna functionare a relatiei unitate-familie;
b) Aplici chestionare parintilor in vederea identificirii nevoilor si asteptarilor acestora;
¢) Participa la organizarea activitatilor extrascolare si de promovare a imaginii scolii;
d) Contribuie la gestionarea dovezilor, la elaborarea planului de actiune al comisiei, al
planului de imbunatire si a strategiei de evaluare.
Art.21. Reprezentantul Consiliului Judetean:
a) Asigurd legitura dintre scoald si Consiliul Judetean;
b) Monitorizeazi activitatea comisiei.
» Drepturile si obligatiile membrilor, recompense si sanctiuni
Art.22. Membrii CEAC au dreptul si obligatia:
a) de a verifica documentele si activitatea cadrelor didactice, ale directorului si ale
personalului administrativ al unititii.
b) de a verifica utilizarea eficienti si intretinerea bazei materiale a unitatii.
) ¢) de a verifica conditiile de asigurare a securitafii si sanatatii copiilor.
d) de a aduce la cunostinta conducerii unitatii orice nereguli sesizate in procesul de
verificare si evaluare.
Art.23. Membrii CEAC, cadre didactice, vor avea prioritate la premii si distinctii stabilitate la
nivelul Liceului Tehnologic Special Pentru Deficienti De Auz Cluj-Napoca.
Art.24. Neindeplinirea sarcinilor previzute in regulament se sanctioneaza (sanctiunile mergand
progresit, de la avertismnet verbal pani la excluderea si inlocuirea respectivului membrul in
CEACQ).

Capitolul III: Metodologia asiguririi calitatii
Art.25. In cadrul Liceului Tehnologic Special Pentru Deficienti De Auz Cluj-Napoca
calitatea serviciilor educationale este asigurati prin:

a) Planificarea activitatilor de prestare a serviciilor educationale;
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b) Monitorizarea proceselor didactice;

¢) Evaluarea interna a rezultatelor proceselor didactice;

d) Evaluarea externa a rezultatelor proceselor didactice;

e) imbunététirea continud a rezultatelor in educatie oferite de citre Liceului
Tehnologic Special Pentru Deficienti De Auz Cluj-Napoca.

Art.26.

(1) Metodologia asigurarii calitatii in educatie se bazeazi pe relatiile ce se stabilesc
intre urmatoarele componente:

a) Criterii;

b) Standarde de referint3;

¢) Indicatori de performant3;

d) Calificari.

(2) Evaluarea, monitorizarea si imbunititirea rezultatelor proceselor didactice in
cadrul Liceului Tehnologic Special Pentru Deficienti De Auz Cluj-Napoca se realizeazi astfel:
> Evaluarea satisfactiei beneficiarilor si a celorlaltor parti interesate de serviciile
educationale oferite de citre unitate;
» Auditul inern al sistemului de management al calitatii;
» Monitorizarea si evaluare proceselor didactice;
> Actiuni preventive si corective.

Art.27. Procedura de culegere a datelor privind activitatile desfasurate se va face prin:

a) aplicarea de chestionare directorilor, responsabililor comisiilor, cadrelor didactice,
périntilor, reprezentantilor comunittii locale;

b) observarea activitatilor scolare/ extrascolare;

¢) analiza documentelor scolare;

d) analiza rapoartelor comisiilor din unitatea de invitamant.

Capitoul IV:Documente elaborate de CEAC si modul de comunicare cu organismele
de conducere- Consiliul de Administratie si directiunea unitatii, cu personalul unititii si cu
celelalte parti interesate

Art.28. Documentele elaborate de citre CEAC sunt:
a) Proceduri operationale;
b) Lista membrilor CEAC;
¢) Lista personalului responsabil privind calitatea pe catedre/ comisii
d) Fise si alte instrumente de evaluare
e) Chestionare
f) Ghiduri pentru interviuri/ de observatie
g) RAEI
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h) Raport de activitate anual.

Art.29. Hotérérile CEAC se fac publice prin afisare in sala profesorald si prin trimiterea
deciziilor catedrelor/ compartimentelor ce trebuie s indeplineasca aceste hotarari.
Art.30.

(1) CEAC are obligatia de a informa lunar sau ori de cite ori este nevoie CA si
conducerea unititii de invatdmant asupra procedurilor urmirite si a activitdtilor de evaluare
efectuate, precum si a rezultatelor acestora;

(2) CEAC are obligatia sa informeze periodic personalul unitatii de invatdmant
precum si celelalte parti interesate asupra procedurilor urmarite si a activitatilor de evaluare
efectuate precum si a rezultatelor acestora;

Capitolul V: Dispozitii finale

Art.31. Evaluare CEAC - orice control sau evaluare externi a calitdtii din partea ISJ,
ME, ARACIP, se va baza pe analiza Raportului de evaluare interni a activitatii din unitatea de
invatamant.

Art.32. Prezentul Regulament de organizare si functionare al CEAC poate fi modificat,
completat, imbunatatit in functie de necesitatile ivite pe parcursul activitatii, cu aprobarea
Consiliului de Administratie al Liceului Tehnologic Special Pentru Deficienti De Auz Cluj-
Napoca.

Art.33.

(1) Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii si modificarile lui se aproba de Consiliul de Administratie prin vot deschis,
cu majoritate simpla;

(2) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a CEAC intra in vigoare din
momentul adoptarii acestuia in cadrul Consiliului de Adminstratie;

(3) Din momentul aprobarii prezentului Regulament, se abrogd vechilul Regulament
CEAC, aplicarea prezentului devenind obligatorie;

(4) Coordonatorul CEAC are obligatia de a aduce la cunostinta tuturor partilor interesate
prevederile prezentului regulament, obligativitatea respectirii acestuia si va fi afisat in loc
vizibil.

Coordonator CEAC, Director,
Chira Dorina Dunca Nicoleta-Maria
:\'—
\\‘
U

\
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Anexa 1

Componenta Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
din cadrul LICEULUI TEHNOLOGIC SPECIAL PENTRU DEF ICIENTI DE

AUZ CLUJ-NAPOCA

Nr.crt. | Numele si prenumele membrului din comisie Roluri specifice

1. Prof. Chira Dorina Coordonator CEAC

2. Prof. Chirtes Gabriela Membru CEAC

3 Prof. Moraru Ovidia Membru CEAC

S, Reprezentantul Comitetul de
parinti

6. Reprezentantul elevilor

¥ Reprezentantul Consiliului
Judetean

8. Dobrican Delia Reprezentantul sindicatului
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Anexa 2

Descrierea sarcinilor si a principalelor activitati ale membrilor
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii

din cadrul LICEULUI TEHNOLOGIC SPECIAL PENTRU DEFICIENTI DE
AUZ CLUJ-NAPOCA

Nr.
crt.

Numele si prenumele membrului din Comisie

Sarcini specifice si activititi corelate

Coordonator CEAC

¢ Coordoneaza intreaga activitate CEAC
e Realizeaza raportul de autoevaluare

* Monitorizeaza activitatea comisiei

e Aproba planuri ale comisiei

Membru/ Secretar

* Gestioneaza intreaga documentatie a comisiei
e Elaboreaza documentele de lucru ale comisiei
e Intocmeste procesele-verbale ale sedintelor
CEAC

e Elaboreaza proceduri specifice

e Contribuie la gestionarea dovezilor

Membru

* Monitorizeaza aplicarea procedurilor specifice
* Elaboreaza chestionare si fise de evaluare

e Aplica si interpreteazi rezultatele
chestionarelor

Reprezentant Piarinti

* Asiguri relatia dintre unitate si Consiliul
Reprezentativ al parintilor
® Monitorizeaz3 activitatea comisiei

Reprezentant Consiliul Local

® Asigurd comunicarea intre unitate si
Comunitatea locala.
® Monitorizeazi activitatea comisiei
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