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Concurs de selectie participanti, proiect L L P-
LdV/VETPRO/2013/RO/ 303- “Educarea si recuperarea copiilor cu
deficienta de auz si deficiente asociate In vederea integrarii sociale”

Derularea concursului:

Etapa I:

Depunerea dosarelor de candidatura (Termen limita 13 ianuarie 2014).

Dosarul va contine urmatoarele :

e Cerere tip (Anexa 1)

o Copie carte de indentitate

e Curriculum Vitae (in format EUROPASS) si anexele care il sustin: diplome,

adeverinte etc

o Scrisoare de intentie care sd raspundad urmatoarelor Intrebari:modul in care

activitatea de formare raspunde propriilor nevoi de formare profesionala,
modalitatea 1n care isi propune sa utilizeze pentru institutie competentele

dobandite pe parcursul stagiului.


http://leonardovetpro2011.blogspot.ro/2011/09/concurs-de-selectie-participantiproiect.html
http://leonardovetpro2011.blogspot.ro/2011/09/concurs-de-selectie-participantiproiect.html
http://www.licdefauzcluj.ro/
mailto:lic%1f%1f_auz@yahoo.com
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Etapaall a

Desfasurarea selectiei

Desfasurarea selectiei se va realiza prin intermediul unui concurs de selectie in
data de 14 ianuarie 2014.

Concursul de selectie pentru identificare celor 6 participanti in cadrul
proiectului: LLP-LdV/VETPRO/2013/R0O/303 intitulat ,,Educarea si recuperarea
copiilor cu deficientd de auz si deficiente asociate in vederea integrarii sociale”

va cuprinde 3 probe:

1.Evaluarea Curriculumui Vitate prin analiza si evaluarea rezultatelor obtinute in

educatie si formare,experienta profesionala, precum si a aptitudinilor i competentelor

personale ale candidatilor pe baza itemilor si punctajului din Anexa 2;- 40 puncte

2.Sustinerea interviului: in fata comisiei de concurs, se va aprecia raspunsul cu
privire la intrebarile referitoare la programul de formare profesionald Leonardo Da
Vinci, obiectivele proiectului; Se va aprecia calitatea sustinerii elementelor prezentate
in scrisoarea de intentie, modalitdtile in care candidatul isi propune sad utilizeze in
cadrul institutiei competentele dobandite pe parcursul stagiului de formare, Anexa 3 -
40 puncte

3.Evaluarea competentelor_lingvistice la limba engleza, limba de comunicare a
proiectului Anexa 4- 20 puncte

Pentru a fi declarat admis un participant trebuie sd obtina minim 70 puncte.



Proiect nr. LLP-LdV/VETPRO/2013/R0O/303

Anexa 1
Doamna presedinte de comisie,

SUDSEMNALUI (8).eeeeceecrernccrncsaesancsasssaesancsassassasssassssssssssnsssassasssasssassasssasse avand functia

de. e, va rog sa aprobati inscrierea mea la

Concursul de selectie pentru proiectul Leonardo da Vinci - Mobilitati numarul:
LLP-LdV/VETPRO/2013/R0O/303 intitulat ,,Educarea si recuperarea copiilor cu

deficienta de auz si deficiente asociate in vederea integrarii sociale”

Data

Semnatura
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ANEXA 2-EVALUARE CURRICULUM VITAE

CRITERIILE PUNCTAJ PUNCTAJ
MAXIM OBTINUT
-Studii aprofundate:masterat, studii 5 puncte

postuniversitare de specializare si cursuri de
perfectionare postuniversitare

Dovezi privind apartenenta la grupul tinta 10 puncte

— Mentor

— Metodist

— Formator

— Activitatea didactica cu copii cu deficiente
de auz si asociate

— Profesor titular in cadrul institutiei

Experienta in activitatea manageriala: 5 puncte

-Director

-Director adjunct

-Responsabil arie curriculare/ Comisie
metodica

-Responsabil/ membru in comisii interne —
responsabilitati clar precizate

-Membru in Comisia Complexa de evaluare
interna

Experienta in activititi desfasurate in calitate de : 5 puncte
-formator in domeniul deficientei de auz
-metodist in cadrul institutiei

-mentor pentru studenti si/sau profesori debutanti

Participare la stagii de formare/perfectionare la 5 puncte
nivel international/national/judetean si proiecte

POSDRU etc

Initiere, coordonare si participare la proiecte 5 puncte
(internationale, ,comunitare, la nivel local)

Dovezi privind diseminarea rezultatelor 5 puncte

participarii la proiecte

Total 40 puncte/membru evaluator
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ANEXA 3-EVALUARE INTERVIU SI SUSTINEREA SCRISORII DE

INTENTIE

CRITERIILE PUNCTAJ PUNCTAJ
MAXIM OBTINUT

Aspecte organizatorice: 10 puncte

Cunoasterea proiectului: LLP-

LdV/VETPRO/2013/R0O/303 intitulat

sEducarea si recuperarea copiilor cu

deficienta de auz si deficiente asociate in

vederea integrarii sociale”

Competente profesionale: capacitatea de 10 puncte

planificare, organizare, de a realiza un

raport de activitate, competente privind

utilizarea computerului

Trasaturi de personalitate relevate de 10 puncte

interviu:

-capacitatea de perceptie globala,sinteza,

prezenta de spirit,spirit de echipa,

seriozitate, credibilitate;

Viziunea, conceptia, redactarea scrisorii 10 puncte

de intentie :

Se va avea in vedere dacd documentul este
adaptat calitatii de beneficiar al proiectului;

Total 40 puncte /membru evaluator
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ANEXA 4

CRITERIILE

PUNCTAJ
MAXIM

PUNCTAJ
OBTINUT

Identifying main
ideas from a
written text and
selecting specific
information

7

Expresing ideas,
opinion own
experience in
written

Formulating
ideas, opinions on
different topics
orally, using
specific terms.

TOTAL

20

Total: 20 puncte




